
Schulprogramm Primarschule Frauenkappelen 2026-2029

Wert gemäss Leitbild Ziel Indikator Massnahmen 26/27 27/28 28/29

gemeinsame Weiterbildungen, u.a. anderem 

auch mit Allenlüften

Konferenzen, Stufensitzungen, Fachteams

Die LP pflegen einen offenen Austausch, 

nicht nur über Schulisches.

Gemeinsames Lachen im Teamzimmer, 

Teamausflüge…

Projekt "Bushaltestellen"

Umsetzung Ideenbüro x

Qualitäts-Befragung alle 4 Jahre

Überprüfung/ Evaluation Elternmitarbeit x x

Gesellschaftliche Aktivitäten werden gefördert.
Wir führen verschiedene Anlässe ausserhalb 

des Schulzimmers durch

Skitag, Sporttag, Schulfest, Lager, 

Waldmorgen etc.

Die Kinder begegnen sich mit gegenseitiger 

Neugierde.
Die Kinder fühlen sich als Teil des Ganzen. Klassenübergreifende Projekte

Verschieden sein wird immer wieder in der 

Klasse thematisiert

MR-Konzept wird umgesetzt

Die SuS haben Freude, Neues zu entdecken.
Die SuS sind immer wieder forschend und 

entdeckend unterwegs.

Konzepte zum "offenen Unterrricht" werden 

überprüft.
x

Wir tragen Sorge zu uns selbst und zu den 

anderen.
Allen Beteiligten geht es gut. 

Klassenaktionen zu "Sorg ha" 1x pro Quartal, 

NMG-Thema

Wir tragen Sorge zu Umwelt und Material.
Das Schulareal ist sauber, Material geht 

nicht kaputt.

Fötzelen, Materialkontrolle, Ordnung, Ämtli, 

Sensibilisierung…

Laufende Überprüfung Notfallkonzept 

Evakuationsübung jährlich

WB Samariter/ Brandschutz alle 2 Jahre

Regelmässiger Bibliotheksbesuch

Erarbeitung Lesekonzept X X

Planung/ Umsetzung Schulraum x x

Nähe zur Natur nutzen: Schulgaraten, Wald...

MacBooks und iPads pflegen

Wir sehen das Positive aneinander. Jede/r fühlt sich wertgeschätzt.
Umsetzung Ansätze nach Nurtured Heart 

Approach 

Wir lösen Probleme und Konflikte im 

Gespräch.

Anwenden Konzept nach Bruno Grossen 

(Lernbuffet, 5'' Intervention/ 5' Gespräch ...)

WB mit Bruno Grossen x

Umsetzung in den Klassen x

Wir sind mit allen Eltern per Du

regelmässige Veranstaltungen

Wir kommunizieren zeitgemäss und effektiv. Alle Beteiligten fühlen sich gut informiert.
Klapp wird für Elterninfos und interne Infos 

genutzt

X = Schwerpunkte

Wir unterrichten und lernen in einer attraktiven 

Lernumgebung.

Es steht genügend wertvoller Schulraum mit 

zeitgemässer Infrastruktur zur Verfügung.

Die LP werden als Team wahrgenommen.

Freispiel/ Freiarbeit bewusst im Unterricht 

einbauen.

Die Kinder kommen gern in die Schule und lernen 

mit Freude.

Die Kinder dürfen auch selbst über ihr 

Lernen entscheiden.

Die SuS tragen Mitverantwortung. Die SuS fühlen sich miteinbezogen.

Verschieden sein ist normal.

Die Eltern tragen Mitverantwortung. Die Eltern fühlen sich miteinbezogen.
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mit Fröid

Wir gehen offen mit Besonderheiten um.

Wir wissen, wie in Notfällen umgehen.

Wir begegnen den Eltern auf Augenhöhe und mit 

gegenseitigem Respekt.

Die Eltern melden sich bei Fragen und 

Anliegen.

In Notfällen können wir Ruhe bewahren.

gwungrig

achtsam

im Gspräch

Wir sind im Dialog mit unseren Lernenden.

zäme

Wir führen regelmässig Coachinggespräche 

durch.

Die LP planen und reflektieren den Unterricht 

gemeinsam.

Wir erlernen lustvoll die deutsche Sprache.
Die Kinder haben Freude am Geschichten 

hören und lesen.


