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Wir haben im Sommer 2016 während zwei 
Klausurtagungen das bestehende Wertesys-
tem für das Dorf Frauenkappelen hinterfragt 
und weitgehend bestätigt. Die vorliegende 
Broschüre hält die Resultate fest.

Auf diesem Wertesystem basierend leiten 
wir periodisch unsere Legislaturziele und 
Massnahmen ab und begründen unsere 
strategischen und operativen Entscheide. 

Wir freuen uns auf Ihre Rückmeldungen, 
Ihre Anregungen oder Ihr Interesse, in der 
Dorfgestaltung mitzuwirken.

Frauenkappelen, im Herbst 2016
Ihr Gemeinderat
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Frauenkappelen ist 
eine Wohngemeinde 
mit ländlichem Cha-
rakter

Frauenkappelen ist 
eine eigenständige 
Gemeinde mit
starker Verankerung 
in der Region

Frauenkappelen
bietet eine hohe

Lebensqualität für 
alle 

Bevölkerungs- 
gruppen Leben und Wohnen in 

naturnaher Umgebung
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Gute öffentliche Verkehrserschliessung

Geordnetes und stabiles soziales Umfeld
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Durchschnittliche Steuerbe-
lastung im Vergleich mit der 

Agglomeration Bern
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Fördern der Regionalen Zusammenarbeit

Hilfs- und Betreuungsangebote auf-
rechterhalten, optimieren und gezielt 
ausbauen.

Motivierende, leistungsorientierte 
individuelle Förderung der Kinder 

und Jugendlichen.

Sicherstellen der zeitgemässen Infra-
struktur für Unterricht und Sport.

Zusammenarbeit mit der Gemeinde 
Mühleberg betreffend Sekundarstufe 

in Allenlüften weiterführen.
Fördern der Sicherheit der 
Verkehrsteilnehmer auf dem 
Gemeindegebiet.

Fördern des Kulturangebots in 
der Gemeinde.
Fördern des Zusammenlebens unter 
aktiver Beteiligung 
der Bevölkerung und der Vereine.
Unterstützen des vielfältigen Vereinsle-
bens mit Schwergewicht bei der Jugend- 
und Nachwuchsförderung.

Erhalten eines ausgeglichenen 
Finanzhaushalts.

Erbringen von qualitativ 
hochstehenden und 
effizienten Dienst- 

leistungen durch
Verwaltung und

Behörden.

Offene und 
transparente 

Kommunikation.

Professionelle Leistungen zu gleichen oder tieferen Kosten.
Effiziente Erfüllung der gesetzlichen Aufgaben.

Erhalten und Verbessern des natürlichen Le-
bensraums.
Erhalten von bestehendem und Anbieten von 
neuem qualitativ hochwertigem Wohnraum.

Umwelt- und verursachergerechte 
Abfallentsorgung.

Gut unterhaltenes und sicheres 
Strassen-, Fuss- und Wanderwegnetz.

Zweckmässiges Angebot von öffentlichen 
Gebäuden und Anlagen.

Erhalten und laufendes Optimieren eines guten 
Angebotes des öffentlichen Verkehrs.


